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SYMBOLS 


The following symbol is used in this 
Statistics Canada publication: 


data based on very small samples. 


NOTE 


All arithmetic calculations (i.e., rates, 
percentages, averages and comparisons between 
estimates) have been performed using 
unrounded estimates. 


Due to rounding, figures may not add to 
totals shown. 


A section on "Reliability of Data" appears in 
"Notes Relating to the Design of the Labour 
Force Survey". 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Le signe suivant est employé dans la présente 
publication de Statistique Canada: 


... données provenant d'échantillons trés petits. 
P Pp 


NOTA 


Tous les calculs arithmétiques (c.-a-d., taux, 
pourcentages, moyennes et comparaisons entre les 
estimations) ont été faits au moyen d'estimations 
non arrondies. 


Les chiffres ayant été arrondis, ils peuvent ne 
pas correspondre a la somme des totaux indiqués. 


Une section intitulée "Fiabilité des données" 
figure dans "Notes sur la conception de l'enquéte 
sur la population active". 
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INTRODUCTION 


Since 1979, the Canadian labour market 
has undergone many major adjustments as a 
result of the poor performance of both the 
domestic and international economies. This 
article focuses on employment, and is the 
first in a series which will examine various 
aspects of labour market developments since 
1979. The labour force data are based on 
the annual average estimates published in 
The Labour Force (Statistics Canada, Cata- 
logue No. 71-001, Monthly) and Historical 
Labour Force Statistics: Actual Data, 
Seasonal Factors, Seasonally Adjusted Data 
MStatistics Canada, Catalogue No. 71-201, 
Annual). 


The first section of this article pro- 
vides a brief description of economic 
conditions over the past several years, 
which will help put the recent employment 
developments in context. In the second 
section, annual average employment fluctua- 
tions are described, and the age and sex 
breakdowns are dealt with in the third 
section. The major industry aggregates and 
their various subgroups are examined in the 
fourth and fifth sections. The final 
section addresses some additional dimensions 
of employment, specifically, the distribu- 
tions of full- and part-time employment, and 
average hours worked. 


4 —- THE ECONOMIC ENVIRONMENT 


The Canadian economy entered the decade 
in a recession, recovered briefly in 1981 
and has since slumped again. As measured by 
gross domestic product! (GDP), which is the 
value of all goods and services produced in 
Canada, the economy grew in real terms by 
only 1.1% in 1980. This growth rate 
represented a sharp drop from the growth 
rate of 5.0% attained in the previous year, 
and was also the lowest rate posted since 
1975. The 1981 recovery can be characterized 
'as unusually weak, as well as brief. By the 
‘third quarter of 1981, the economy had 
already begun to weaken, although a growth 
rate of 4.2% was recorded for the year. The 
‘most recent data available (third quarter 
(1982) indicate that the recession in 1982 
was considerably deeper than the 1980 


1 Gross Domestic Product By Industry, 

| Catalogue No. 61-005, Statistics Canada. 
All GDP figures presented in this article 
are current as of November 1982. 


INTRODUCTION 


Depuis 1979, le marché du travail canadien a 
subi de nombreuses transformations importantes 
en raison du piétre rendement de 1'économie 
nationale et internationale. Cet article sur 
l'emploi est le premier d'une série traitant des 
divers aspects de l'évolution du marché du 
travail depuis 1979. Les données sur la popula- 
tion active sont tirées des estimations des 
moyennes annuelles publiées dans La population 


active (n° 71-001 au catalogue de Statistique 


Canada, mensuel) et dans Statistiques chronolo- 


giques sur la population active: chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaison- 
nalisées (n° 71-201 au catalogue de Statistique 


Canada, annuel). 


La premiére partie de cet article décrit 
briévement les conditions économiques des 
derniéres années pour mieux situer 1l'évolution 
récente de l'emploi. La deuxiéme partie traite 
des fluctuations annuelles de l'emploi, et la 
troisiéme partie, des répartitions de l'emploi 
selon l1'age et le sexe. Les quatriéme et cin- 
quiéme parties portent sur les grands secteurs 
industriels et leurs sous-groupes. La derniére 
partie @étudie d'autres aspects du travail, 
notamment la répartition des emplois 4 temps 
plein et a temps partiel et le nombre moyen 
d'heures de travail par semaine. 


I - LE MILIEU ECONOMIQUE 


L'économie canadienne a commencé la décennie 
par une récession; malgré une bréve reprise en 
1981, elle continue de stagner. Le produit 
intérieur brut! (PIB), soit la valeur totale des 
biens et services produits au Canada, montre que 
le pays a connu une croissance réelle de 1.1 % 
seulement en 1980. Par rapport a l'année précé- 
dente, ou le taux de croissance était de 5.9 %, 
il s'agit d'une chute importante; en fait, le 
Canada n'avait pas connu de taux de croissance 
si modeste depuis 1975. La reprise de 1981 est 
caractérisée par sa faiblesse anormale et sa 
briéveté; déja, au troisiéme trimestre de 1981, 
l'économie commengait 4 s'essoufler. Malgré 
tout, cette année-la nous a apporté une crois-— 
sance de 4.2 %. Les derniéres données dispo- 
nibles (celles du troisiéme trimestre de 1982) 
indiquent que la récession en 1982 est beaucoup 


1 produit intérieur brut par industrie, 
n° 61-005 au catalogue de Statistique Canada. 
Toutes données relatives au PIB, présentées 
dans cet article étaient courantes en novembre 
1982. 


downturn, with the GDP for the year 1982 
falling below the level attained in 1981. 


The timing of the economic cycles and 
duration of various stages can be observed 
from the seasonally adjusted quarterly GDP 
data in Chart 1.2 In 1980, the economy 
stagnated and showed little or no growth for 
three consecutive quarters after having 
peaked in the second half of 1979. The brief 
1981 recovery started in the third quarter 
of 1980 and lasted four quarters until the 
second quarter of 1981. The economy then 
began to contract in the third quarter of 
1981. Declines of 2.5%, 2.5% and 2.2% were 
recorded in the first three quarters of 
1982, for a total of five consecutive 
quarters of decline. 


As shown in Chart 3, the 1980 downturn 
was concentrated primarily in the goods- 
producing sector. The service-producing 
sector experienced a moderate growth rate. 
During the 1981 recovery, both sectors 
showed a growth in output, although the 
growth rates fell short of their respective 
1979 rates. The 1982 decline in output in 
the service-producing sector, the sector 
traditionally less affected by recession, 
underlines the pervasiveness of the current 
recession. 


During 1980, the output of the goods- 
producing sector declined by 1.1% after an 
increase of 5.4% in 1979. The growth in the 
output of the services sector slowed to 
2.7%, down from 4.7% in 1979. During the 
1981 recovery period, the output of both 
sectors increased, at a rate of 4.0% for the 
goods~producing sector and 4.3% for the 
service-producing sector. During LOB25 the 
quarterly data show that output in both 
sectors fell during the first three 
quarters. In the goods~producing sector, the 
decreases were 3.6% in the first quarter, 
4.1% in the second quarter, and 3.8% in the 
third quarter. In the service-producing 
sector, they were 1.8%, 1.3%, and 1.3% 
respectively. 


II — ANNUAL AVERAGE EMPLOYMENT FLUCTUATIONS 


In 1982, the annual average employment 
level in Canada declined by 359,000 to 
10,574,000, down 3.3% from the previous 
year. The 1982 level was the lowest since 
1979 (10,369,000). 


2 Seasonally Adjusted Quarterly Indices of 
Gross Domestic Product are unpublished 
data provided by the Industry Product 
Division, Statistics Canada. 


plus profonde que la régression de 1980 et que 


le PIB de 1982 est inférieur a celui de 1981. 


On peut observer l'ordre des cycles économi- 
ques et la durée de leurs diverses phases au 
graphique 1 des données désaisonnalisées du PIB 
par trimestre2. En 1980, l'économie a stagné, et 
l'on enregistre a peine une modeste croissance 
dans trois trimestres consécutifs, aprés le 
sommet atteint pendant la deuxiéme moitié de 
1979. La bréve reprise de 1981 a débuté au 
troisiéme trimestre de 1980 et a continué 
pendant quatre trimestres, pour se terminer avec 
le deuxiéme trimestre de 1981. Ensuite 
l'économie a commencé 4 régresser pendant le 
troisiéme trimestre de 1981. Flle a connu des 
reculs de 2.5 2, 2.5 % et 2.2 Z pendant les 
trois premiers trimestres de 1982, totalisant 
ainsi cinq trimestres consécutifs de régression. 


Comme l'illustre le graphique 3, la baisse de 
l'activité économique en 1980 s'est surtout fait 
sentir dans le secteur de la production de 
biens, celui des services enregistrant un taux 


‘de croissance modéré. Au cours de la reprise de 


1981, les deux secteurs ont augmenté leur pro- 
duction, bien que leurs taux de croissance aient 
été plus modestes que ceux de 1979. Le recul de 
la productivité du secteur des services en 1982, 
secteur traditionnellement moins touché par les 
récessions, donne une indication de l'ampleur de 
la récession actuelle. 


En 1980, la production de biens a baissé de 
1.1 2, alors qu'elle avait augmenté de 5.4 % en 
1979. La croissance du rendement dans le 
secteur des services est tombée 4 2.7 %, alors 
qu'elle atteignait 4.7 % en 1979... Lors de da 
reprise de 1981, la production a augmenté de 
4.0 % dans le secteur des biens et de 4.3 % dans 
celui des services. Les données pour les trois 
premiers trimestres de 1982 indiquent une baisse 
de production dans les deux secteurs. Dans le 
secteur des biens, le recul est de 3.6 Z% au 
premier trimestre, de 4.1 % au deuxiéme et de 
3.8 % au troisiéme; dans le secteur des ser- 
vices, les reculs sont de 1.8 hiiahlacch seetd eet, 
respectivement. 


II — FLUCTUATIONS DES MOYENNES ANNUELLES DE 
L"EMPLOI | 


En 1982, le niveau moyen de l'emploi au 
Canada, par suite d'un recul de 359,000, s'éta- 
blissait 4 10,574,000, une baisse der 35387 
comparé 4 l'année précédente. Fn 1982, le 
niveau était au plus bas depuis 1979 
(10,369,000). 


I  , 
2 Les indices trimestriels désaisonnalisés du 
produit intérieur brut proviennent de la 
Division du produit industriel, Statistique 

Canada (données non publiées). 


The 1982 decline in annual average 
employment was the first since 1958, when a 
small decline of 0.4% (-25,000) was 
recorded.’ In relative terms, the 1981-1982 
decline was the largest recorded since the 
inception of the Labour Force Survey in 
1945.4 


As shown in Charts 2 and 4, the recent 
employment growth cycle began during the 
recovery phase of the 1974-1975 recession.” 
The annual employment growth rate acceler- 
ated from a low of 1.7% in 1975 to a high of 
4.0% in 1979, which represents an employment 
gain of 159,000 in 1975 and 397,000 in 
1979. During 1980 and 1981, the growth rate 
decelerated to 2.8% (286,000) and 2.6% 
(277,000) respectively. This was followed by 
a sharp drop of 3.3% (-359,000) in 1982. 


III —- AGE AND SEX 


During the 1980 recession, employment 
increased in all major age-sex groups. For 
most groups, however, the growth rate fell 
substantially below the previous year's 
rates. For males 15-24, the rate declined 
Prom 5.64,01n 9979 ito 0.74 in 1980, whille for 
females of the same age group, it deceler- 
ated from 5.54 to 2.7% over the same 
period. Among males 25 and over, the rate 
Seu from? 62 in1979 to .5%. in 1980. For 
females 25 and over, however, the growth 
rate increased from 5.0% in 1979 to 6.04 in 
1980. Moreover, of the total employment 
growth in 1980, females 25 and over had the 
largest share (59.4%, 170,000) followed by 
males 25 and over (25.7%, 74,000), females 
25-24 (11.5%, 33,000) and males 15-24 (3.42, 
10,000). 


The employment level for younger workers 
showed little improvement during the brief 
1981 recovery. Employment among males 15-24 
was virtually unchanged, while females of 
the same age group posted a marginal 
increase of 10,000 (0.84). Among males 25 
and over, employment rose by 94,000, an 
increase of 1.9% in 1981 compared to the 
1.5% increase in 1980. Employment among 


3 The Labour Force (Supplementary to March 
1965 Report), Catalogue No. 71-001 
Supplement, April 1965, 9603-505, Dominion 
Bureau of Statistics, Special Survey 
Division. 

4 Canadian Labour Force Estimates V931~-1,945 , 
Catalogue No. 71-501, Occasional, 1957, 
Dominion Bureau of Statistics, Labour and 
Prices Division. 

5 Philip Cross, “The Business Cycle in 
Canada, 1950-1981", Current Economic 
Analysis, Statistics Canada, Catalogue 
No. 13-004, March 1982. 


La baisse du niveau annuel moyen de l'emploi 
en 1982 est la premiére 4 survenir Jepuis 1958 
ou l'on avait enregistré une faible baisse de 
Onc 7 (-25,000)3. Toutes proportions gardées, 
le recul de 1981-1982 est le plus important qui 
se soit produit depuis la création de l'enquéte 
sur la population active en 19454, 


Comme l'illustrent les graphiques 2 et 4, le 
dernier cycle de croissance de l'emploi a débuté 
lors de 1l'étape de reprise de la récession de 
1974-1975. Le rythme de croissance annuelle de 
l'emploi s'est accéléré, passant de 1.7 % en 
1975 4 4.0 % en 1979, ce qui donne des gains 
d'emploi de 159,000 en 1975 et de 397,000 en 
1979. En 9 80Met 1981 sie taux de crotesance 
est tombé a 2.8 % (286,000) et a 2.6 % (277,000) 
respectivement. Ce ralentissement précédait un 
repli de 3.3 % (-359,000) en 1982. 


III — AGE ET SEXE 


Au cours de la récession de 1980, l'emploi 
s'est accru dans tous les grands groupes d'age- 
sexe. Dans la plupart des cas, toutefois, le 
taux de croissance a été sensiblement inférieur 
a celui de l'année précédente. I1 est tombé de 
5.6 4 en 1979 4 0.7 % en 1980 chez les hommes de 
[5 a 24 ansnetde p.omAa enn Loo warle, 75enaloG0 
chez les femmes du méme groupe d'age. Chez les 
hommes de 25 ans et plus, le taux de croissance 
est passé de 2.6 % en 1979 4 1.5 % en 1980. 
Toutefois, chez les femmes de 25 ans et plus, le 
taux de croissance s'est accru de 5.0 % en 1979 
a 6.0 % en 1980. De plus, la contribution des 
femmes de 25 ans et plus a la croissance totale 
de l'emploi en 1980, soit 59.4 4 ou 170,000, 
surpassait celle des autres groupes d'age-sexe. 
La contribution des hommes de 25 ans et plus se 
fixait a 25.7 % (74,000); celle des femmes de 15 
a 24 ans, 411.5 % (33,000); et celle des hommes 
de 15 a 24 ans; a 3.4 % (10,000). 


Le niveau de l'emploi chez les jeunes tra- 
vailleurs ne s'est pas beaucoup amélioré durant 
la bréve reprise de 1981. Chez les hommes de 15 
a 24 ans, on ne remarque aucun changement nota- 
ble, alors que chez les femmes du méme groupe 
d'age, il a augmenté trés légérement, de 10,000 
(0.8 %). Chez les hommes de 25 ans et plus, 
l'emploi s'est accru de 94,000, ou de 1.9 % en 
1981, comparativement 4 1.5 % en 1980. Chez les 


3 La population active (Supplément au rapport de 
mars 1965), n° 71-001 au catalogue supplément, 
avril 1965, 9603-505, Division des enquétes 
spéciales du Bureau de la statistique. 


4 Canadian Labour Force Estimates 1931-1945, 
n° 71-501 au catalogue, Hors-série, 1957, 
anglais, Division des prix et du travail, 
Bureau de la statistique. 

5 philip Cross, “Les cycles d'affaires au 
Canada, 1950-1981", La conjoncture économique, 
n° 13-004 au catalogue de Statistique Canada, 
mars. 1982. 


females of the same age group grew by 
176,000, an increase of 5.9% in 1981 
compared to 6.0% in 1980. 


During the current recession, large 
employment declines occurred in 1982 in all 
but one of the major age-sex groups. Fe- 
males 25 and over were the notable exception 
with an estimated increase of 33,000 
(1.0%). The decline in employment was most 
severe among younger workers. The level for 
males 15-24 dropped by 184,000 (-12.8%) to 
1,252,000. Table 3 shows that this level is 
the lowest since the 1973 level of 
1,230,000. For females of the same age 
group, employment fell by 89,000 (-7.1%) to 
1,158,000 in 1982, the lowest level since 
1978 (1,141,000). The decline among males 
25 and over was 118,000 (—2.32). 


IV — INDUSTRY 


As Chart 6 illustrates, employment in the 
service-producing industries has 
historically been less cyclically sensitive 
than employment in the goods-producing 
industries. With the onset of a recession, 
the employment level in the goods-producing 
industries generally declines rapidly, while 
employment usually continues to grow in the 
service sector, albeit at a slower pace. 
This behaviour pattern has been observed 
during almost all recent recessionary 
periods. During the current recession, 
however, the pervasiveness of the downturn 
in the economy was signalled by the fact 
that employment in the service-producing 
industries also declined in 1982, consistent 
with the decline in the sector's output 
level. 


As economic growth declined in 1980, 
employment growth in the goods-producing 
industries fell from 4.4% (147,000) in 1979 
to 0.9% (32,000). As a result of a short- 
lived and weak recovery in 1981, goods- 
producing employment improved slightly and 
increased by 1.9% (65,000). As the economy 
deteriorated sharply again in 1982, the 
employment level in this sector declined 
dramatically by 9.0%, a decrease of 320,000 
from the previous year. This substantial 
loss in employment brought the 1982 level 
down to 3,243,000, the lowest level in five 
years, slightly above the 1977 level 
(3..226),000))« 


On the other hand, the pace of employment 
growth in the service-producing industries 
during 1980 and 1981 did not change signif- 
icantly from the 1979 rate. The growth rate 
was 3.8% (250,000) in £979, 337% (255000) 
in 1980 and 3.0% (212,000) in 1981. Ln L982 
the service-producing industries posted a 


femmes du méme groupe d'age, il a progressé de 
176,000, soit de 5.9 % en 1981; en 1980, °il 


avait augmenté de 6.0 4%. 


La récession actuelle entraine toutefois des 
déclins importants du niveau de l'emploi en 1982 
chez tous les grands groupes d'age-sexe, 4a 
l'exception d'un. Les femmes de 25 ans et plus 
font, en effet, exception a la régle alors que 
l'on estime une hausse de 33,000 (1.0 %). La 
chute la plus grave du niveau de l'emploi est 
survenue chez les jeunes travailleurs. Chez les 
hommes de 15 a 24 ans, il a baissé de 184,000 
(-12.8 %), pour se situer a 1,252,000. Le 
tableau 3 montre qu'il s'agit du plus bas niveau 
enregistré depuis 1973 (1,230,000). Chez les 
femmes du méme groupe d'age, le niveau de 
l'emploi a reculé de 89,000 (-7.1 2); il est 
tombé 4 1,158,000 en 1982, soit au plus bas 
niveau depuis 1978 (1,141,000). Chez les hommes 
de 25 ans et plus, le niveau a baissé de 118,000 
(ree! Oc 


IV — INDUSTRIE 


Comme le montre le graphique 6, l'emploi dans 
le secteur des services est traditionnellement 
moins affecté par les cycles économiques que 
celui du secteur de la production de biens. 
D'habitude, au début d'une récession, le niveau 
de l'emploi dans les industries productrices de 
biens diminue rapidement; dans le secteur des 
services, il continue 4 croitre, mais le rythme 
se ralentit. La plupart des récessions que nous 
avons connues derniérement ont suivi cette 
tendance. L'ampleur du dernier recul économique 
est démontrée par le fait que l'emploi dans le 
secteur des services a également régressé en 
1982. Cette baisse s'accorde avec le déclin du 
rendement de ce secteur. 


La récession de 1980 s'est traduite par un 
repli de l'emploi dans le secteur des biens, 
lequel est passé d'une croissance de 4.4 % 
(147,000) en 1979 &@ une croissance de 9.9 ¥% 
(32,000). La courte et faible reprise de 1981 
s'accompagnait d'un léger répit; le niveau de 
l'emploi dans ce secteur a augmenté de 1.9 7% 
(55,000). Le fléchissement accentué de 1982 a 
entrainé un recul important, de 9.0 % ou 320,000 
par rapport a l'année précédente. Le niveau de 
l'emploi a ainsi été ramené 3 3,243,000 en 1982, 
soit au plus bas niveau depuis cing ans, a peine 
supérieur 4 celui de 1977 (3,226,000). 


D'autre part, le rythme de croissance de 
l'emploi dans le secteur des services a peu 
varié en 1979, 1980 er 1981.) Samea tare erors= 
Sance était en effet de 3.8 % (250,000) en 1979, 
de 3.7 % (255,000) en 1980 et de 3.0 % (212,000) 
en 1981. En 1982, ce secteur industriel enre- 
gistrait cependant une légére baisse de 0.5 % 


marginal decline of 0.5% (-38,000). This 
nevertheless represented the first decline 
recorded in this sector since the inception 
of the Labour Force Survey in 1945. 


V — DETAILED INDUSTRY BREAKDOWNS 


(a) Goods-Producing Industries 


During the 1980 recession, the declines 
in employment in the goods-producing sector 
were concentrated in agriculture and con- 
struction, while slight growth in employment 
occurred in manufacturing and "other prima- 
ry” industries (which comprise forestry, 
fishing and trapping, mines, quarries and 
oil wells). The weakness of the 1981 
recovery is illustrated again by the fact 
that employment growth fell from the 
previous year in all industries in this 
sector, except agriculture and construction 
which experienced slight improvements. In 
1982, all industries in this sector posted 
employment declines. Moreover, the declines 
were so severe that all the 1982 levels fell 
substantially below those attained in 1979. 


(i) Manufacturing 


Over the three-year period, the pace of 
employment growth in manufacturing showed an 
uninterrupted downward trend from the peak 
reached in 1979. The growth rate slowed from 
be Se (114,000) in 1979 to 1.74 (36,000) in 
1980, and then to 0.7% (15,000) in 1981. In 
L982, the level fell by 9.1% (-194,000), the 
highest rate of decline ever recorded for 
the manufacturing industries. The 1982 
employment level in manufacturing 
(1,926,000) was the lowest since 1977 
(1,888,000). 


(ii) Construction 


In the construction industry, employment 
leclined by 3.3% (-21,000) in 1980 after a 
miall inerease iof 132 0¢8,000) in 1979. In 
1981, employment grew by 4.1% (26,000). But 
in 1982, the industry showed a substantial 
»mployment loss (8.5% or -55,000). The loss 
yrought the 1982 level to 590,000, only 
slightly above the level attained in 1974 
(586,000). 


iii) Agriculture 


Employment in agriculture experienced a 
larginal decrease of 1.3% (-6,000) in 1980, 
ht slight increase of 1.4% (7,000) in 1981 
tnd a decrease of 3.9% (-19,000) in 1982. 
The decrease in 1982 reduced the annual 
\verage employment level to 465,000, the 
owest level since 1977 (464,000). 


(-38,000). Ce repli est toutefois le premier 4a 
survenir danas ce secteur depuis la création de 
l'enquéte sur la population active en 1945. 


V - VENTILATION DETAILLEE PAR SECTEUR INDUSTRIEL 
(a) Secteur de la production de biens 


Au cours de la récession de 1980, le recul de 
l'emploi dans le secteur de la production de 
biens s'est fait surtout ressentir dans les 
domaines de l'agriculture et de la construction; 
pendant ce temps, on enregistre une faible 
croissance dans le secteur manufacturier et dans 
les “autres industries primaires” (qui 
comprennent l'exploitation forestiére, la péche 
et le piégeage, les mines, carriéres et puits de 
pétrole). La faiblesse de la reprise de 1981 
est démontrée, encore une fois, par le 
ralentissement de la croissance de l'emploi dans 
toutes les industries de ce secteur, par rapport 
a l'année précédente, a l'exception de 
l'agriculture et de la construction, ot l'on 
constate une légére progression. Fn 1982, 
toutes les industries de ce secteur ont subi des 
reculs au chapitre de l'emploi. De plus, ces 
reculs sont si importants que les niveaux de 
1982 retombent bien en-dessous de ceux de 1979. 


(i) Industries manufacturiéres 


Depuis le sommet de 1979, le rythme de 
croissance de l'emploi dans les industries manu- 
facturiéres diminue réguliérement. Le taux de 
croissance est passé de 5.8 % (114,000) en 1979 
aelit/ Za (@6n.000)™enm 960" puis amuse. (ho. O00) 
en 1981. En 1982, le niveau de l'emploi a 
régressé de 9.1 % (-194,000), le plus important 
recul jamais constaté dans les industries manu- 
facturiéres. En 1982, le niveau de l'emploi 
dans ce secteur (1,926,000) a été le plus bas 
enregistré depuis 1977 (1,888,000). 


(12) Construction 


Dans l'industrie de la construction, l'emploi 
a’ baissé dev3:3 4 (=21,000) en 1980) aprés avoir 
connu une légére augmentation de 1.3 % (8,000) 
en 1979. En 1981, ce secteur déclarait une 
croissance de 4.1 % (26,000); toutefois, en 
1982, une baisse importante (8.5 % ou -55,000) 
ramenait le niveau de l'emploi dans cette indus- 
trie a 590,000, a peine supérieur 4 celui de 
1974 (586,000). 


(iii) Agriculture 


Dans le secteur de l'agriculture, l'emploi a 
connu une légére baisse de 1.3 % (-6,000) en 
1980, une modeste augmentation de 1.4 % (7,000) 
en 1981 et une nouvelle baisse de 3.9 % 
(-19,000) en 1982. Le repli de 1982 a ramené le 
niveau moyen de l'emploi a 465,000, le plus bas 
depuis 1977 (464,000). 
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(iv) Other primary industries 


The employment level in the other primary 
industries increased by 8.6% (23,000) in 
1980 and by 6.0% (18,000) in 1981. In 1982, 
the level fell, by 16.8% (-53,000), to 
261,000. This was the lowest level since 
1978 (258,000). 


(b) Service-Producing Industries 


In comparison, all service-producing 
industries recorded increases in the level 
of employment in both 1980 and 1981, except 
for finance, insurance and real estate which 
posted a decline in 1981. In 1982, the 
employment level among the service-producing 
industries decreased in transportation, 
communication and other utilities, and in 
trade, while the levels in other industries 
within the sector recorded marginal 
increases or no change. 


The employment level in public adminis-— 
tration increased by 5.8% (41,000) in 1980 
after a small decline of 0.74 (-5,000) in 
1979. The growth slowed to 2.9% (22,000) in 
1981, and no change occurred in the level in 
1982. 


The service industries (which comprise 
community, business and personal services) 
showed employment increases during the 
entire three-year period. In 1980, 
employment grew at almost the same rate 
Las aheutos, 000), as in 1979. (4597.5 138,000). 
In 1981, the growth rate increased to 5.2% 
(159,000), but fell to 0.52% (17,000). in 
MIS2. 


insurance and 
substantial 
1980, compared 


Employment in the finance, 
real estate industry showed a 
increase of 10.04 (55,000) in 


to 1.3% (7,000) in 1979. It declined by 
2.5% (-15,000) in 1981 and increased by 1.5% 
(9,900) in 1982. 


The growth rate in trade fell from 3.9% 
(68,000) in 1979 to 1.3% (24,000) in 1980, 
then increased to 2.4% (44,000) in 1981. In 
1982, the level declined by 1.9% (-36,000). 


After a substantial increase of 5.0% 
(42,000) in 1979, employment in transpor- 
tation, communication and other utilities 
was virtually unchanged during 1980 and 
1981. In 1982, the level of employment fell 


by 3.1% (-28,000). 
VI — ADDITIONAL MEASURES OF EMPLOYMENT 


(a) Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio 
represents employment as a percentage of the 


(iv) Autres industries primaires 


Le niveau de l'emploi dans les autres indus- 
tries primaires a augmenté de 8.6.4) @3,.000) fen 
1980 et de 6.0 % (18,000) en 1981. En 1982, il 
a plongé de 16.8 % (-53,000), retombant a 
261,000, soit le plus bas niveau depuis 1978 
(258,000). 


(b) Secteur des services 


Pour leur part, toutes les industries de 
services déclaraient des augmentations dans le 
niveau de l'emploi en 1980 et 1981, a l'excep- 
tion du secteur des finances, des assurances et 
des affaires immobiliéres pour cette derniére 
année. En 1982, le niveau a baissé dans le 
secteur du transport, des communications et 
autres services publics et dans le commerce; 
alors qu'ailleurs il demeurait stable ou pro- 


gressait trés légérement. 


Aprés un léger recul de 0.7 4 (-5,000) en 
1979, l'emploi dans le secteur de 1l'administra- 
tion publique augmentait de 5.8 % (41,000) en 
1980. La croissance a ralenkiva i279 22000) 
en 1981, et la situation est demeurée stable en 
1982. 


Les industries de services (qui englobent les 
services socio-culturels, commerciaux et per- 
sonnels) a connu une é@lévation du niveau de 
l'emploi durant toute la période de 1979 a 
1981. En 1980, le taux de croissance a été 
presque é@égal 4 celui de 1979; il était en effet 
de 4.5 % ou 133,000 en 1980 et de 4.9 % ou 
138,000, l'année précédente. En 1981, il a 
grimpé 4 5.2 4% (159,000) avant de retomber 4a 
00d Ze (17 (000) eng has 


Dans le secteur des finances, des assurances 
et des affaires immobiliéres, l'emploi a connu 
une hausse notable de 10.0 % (55,009) en 1980, 
comparativement 4 1.3 4 (7,000) en 1979. Le 
niveau de l'emploi a haissé de 2.5 % (-15,000) 
en 1981 et augmenté de nouveau, de 1.5 % 
(9,000), en 1982. 


Le taux de croissance dans le secteur du 
commerce est passé de 3.9 % (68,000) en 1979 a 
1.3 %2 (24,000) en 1980, pour ensuite remonter A 
2.4 2 (44,000) en 1981. Le niveau de l'emploi 
est tombé de 1.9 % (-36,000) en 1982. 


Aprés une augmentation notable de 5.0 % 
(42,000) en 1979, J’ emploi dans Je eeccanr des 
transports, communications et autres services 
publics est demeuré pratiquement stable en 1980 


et 1981. En.1982, le niveau a baiss® deugelie 
(-28,000). 


VI — AUTRES MESURES DE L'EMPLOI 


(a) Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population correspond au 
nombre de personnes occupées exprimé en 


population 15 years and over. The employ- 
ment/population ratio for a particular group 
(age, sex, etc.) is the employment of that 
group expressed as a percentage of the 
population for that group. The ratio is an 
indication of the extent to which the 
economy provides employment for the 
working-age population. 


Chart 7 indicates that, after the 1974- 
1975 recession, the employment/ population 
ratio declined continuously until 1977, when 
it reached a low of 56.6%. The ratio began 
to increase again in 1978, and reached a 
peak of 59.8% in 1981. During this period, 
however, a much lower rate of increase was 
observed after 1979. In 1982 the ratio 
dropped sharply by 2.9 to 56.9%. 


The changes in the ratio for males and 
females 15-24 during this period were 
similar in direction to those of the 
aggregate ratio. The 1982 declines for the 
younger age groups were, however, much more 
severe. For males, the ratio was down by 
7.3 to 54.9%, the lowest on record since 
1966.6 For females, it was down by <Je34to 
52.2%, the lowest since 1978. 


For males 25 and over, the ratio has 
shown a continuous decline since 1975, with 
the exception of a slight increase in 1979. 
The decline was gradual until 1982, when the 
ratio fell sharply by 3.5 to 72.9%, the 
lowest on record since 1966. Between 1966 
and 1981, the ratio for females 25 and over 
had an uninterrupted growth period. How- 
ever, the growth was at a slower pace in 
Warious recession periods. In 1982, the 
ratio posted a decrease of 0.6 to 44.12. 


(b) Full-Time and Part-Time Employment 


Estimates of the level of employment 
measure only the number of persons em- 
ployed. They do not in themselves reflect 
variations in the amount of work done by the 
individuals included in these totals. The 
added dimension of the amount of work per- 
formed can, in part, be expressed by distin- 
guishing between full- and part-time 
workers. 


| During 1982, the employment decline was 
confined entirely to the category of full- 


time workers. Full-time employment fell by 
4.3% (-403,000) from 1981. The decline 
ccurred primarily among males, who 
aecounted for /9°42Z (-—320,000) of the total 
loss in full-time employment. During the 
same time period, the part-time level showed 
2 marginal increase of 3.0% (45,000), and 
females accounted for 60.0% (27,000) of this 
> The Employment/Population Ratio has been 
| calculated back to 1966. 
) 
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pourcentage de la population de 15 ans et plus. 
Ce rapport correspond, pour un groupe donné 
(age, sexe, etc.), au nombre de personnes 
occupées dans ce groupe exprimé en pourcentage 
de la population de ce groupe. I1 s'agit donc 
d'un indice de l'économie qui situe le niveau de 
l'emploi dans le contexte de la population d' age 
actif. 


Le graphique 7 nous montre que le rapport 
emploi-population a diminué réguliérement aprés 
la récession de 1974-1975 et atteint le plancher 
de 56.6 4 en 1977. 11 a commencé a progresser 
en 1978 et il a atteint le plafond de 59.8 % en 
1981. Depuis 1979, toutefois, son taux de 
progression a grandement ralenti, et en 1982 la 
tendance s'est inversée: le rapport a plongé de 
2.9 pour se fixer 4 56.9 %. 


Les variations du rapport chez les hommes et 
les femmes de 15 a 24 ans durant cette période 
suivent la méme direction que celle du rapport 
pour l'ensemble de la population. En 1982, 
toutefois, le recul chez les plus jeunes est 
beaucoup plus important. Chez les hommes, le 
rapport diminuait de 7.3, se fixant 4 54.9 Z%, 
soit le plus bas niveau depuis 1966®; chez les 
femmes, il diminuait de 3.3, se fixant a 52.2 4%, 
le plus bas niveau depuis 1978. 


Chez les hommes de 25 ans et plus, le rapport 
a diminué réguliérement depuis 1975; en 1979, 
toutefois, il a augmenté trés légérement. le 
recul fut graduel jusqu'en 1982, année ot l'on a 
enregistré une chute de 3.5 qui ramenait le 
rapport a 72.9 4, soit au plus bas niveau depuis 
1966. Entre 1966 et 1981, le rapport pour les 
femmes de 25 ans et plus a progressé sans inter- 
ruption, mais 4 un rythme qui s'est ralenti au 
cours des diverses récessions. En 1982, on 
constate un recui de 0.6, et un rapport de 
MACH 6c 


(b) Emplois a temps plein et emplois a temps 


partiel 


Les estimations du niveau de l'emploi ne 
tiennent compte que du nombre de personnes occu- 


pées. Elles n'incluent donc pas les variations 
du nombre d'heures de travail effectuées. 
peut toutefois obtenir un apercu de ces 
variations en faisant la distinction entre 

les travailleurs a temps plein et ceux a 


temps partiel. 


En 1982, le déclin du niveau de l'emploi 
venait uniquement des travailleurs a temps 
plein. Le nombre de travailleurs a temps plein 
a régressé de 4.3 % (-403,000) par rapport a 
1981. Cette régression a été particuliérement 
marquée chez les hommes (-320,000), soit 79.4 % 
de la baisse totale. Durant la méme période, le 
nombre d'emplois a temps partiel a augmenté 
légérement, de 3.0 % (45,000); ce sont surtout 
les femmes, 60.0 4% ou 27,000, qui ont profité de 


6 Le rapport emploi-population est calculé 
jusqu'a 1966. 


increase. As indicated in Chart 8, part-time 
employment grew at a much faster rate during 
1980 than did full-time employment. Both 
rates, however, were down slightly from 1979 
and grew at the same pace during the 1981 
recovery. 


During the 1980 downturn and the subse- 
quent 1981 recovery, full-time employment 
among women virtually maintained its 1979 
growth rate (4.3%, 128,000) in 1980 (4.3%, 
133,000) and 1981 (3.9%, 127,000). During 
the 1982 recession, the level declined by 
222m (-69, 000M. 


For males employed full time, the growth 
rate slowed from 3.0% (176;000) in’ 1979 to 
1.1% (66,000) in 1980, and remained at that 
pace in 1981 (1.0%, 61,000). The level 
experienced a large decline in 1982 (-5.2%, 
=F 20 OOO re 


Between 1980 and 1982, growth occurred in 
part-time employment among both males and 
females. The rate of growth among females 
declined gradually in 1980 and 1981, down 
ELom iG. 125 (7) OFO00) in eh979™ to. Wie 17 0 6000) 
in £980 and to. 5.9.) (59 000) in 9S.) The 
tate fell sharply to.2.54 127,000) in 1982. 


The growth rate for males employed 
part time slowed from 6.7% (23,000) in 1979 
to 4.7% (17,000) in 1980. It then increased 
to 8.0% (31,000) in the 1981 recovery, but 
Slipped to 4.4% (18,000) in the 1982 
downturn. 


(c) Average Hours Worked In All Jobs 


The quantity-of-work measures can be 
further refined by examining changes in 
average weekly hours. 


During the period between 1975 and 1979, 
average hours worked per week experienced 
only a smail decline of 0.3 hours, from 36.0 
hours in 1975 to 35.7 hours in 1979. During 
the next four years, the decline accelerated 
to 1.2 hours, from 35.7 hours in 1979 to 
34.5 hours in 1982. 


During these four years, continuous de- 
clines occurred in most main age-sex groups 
except among females 25 and over. For fe- 
males 25 and over, the average hours worked 
experienced a slight increase of 0.3 hours 
from 29.9 hours in 1981 to 30.2 hours in 
1982, after a continuous ‘decrease from 30.8 
hours in 1979. The largest decline in aver- 
age hours worked was experienced by males 
15-24 (-2.1 hours), followed by females of 
the same age group (-1.4 hours), males 25 
and over (-].2 hours), and females 25 and 


over (-0.6 hours). 


cette croissance. Comme le montre le graphique 
8, le nombre d'emplois a temps partiel a connu 
une croissance beaucoup plus rapide en 1980 que 
celui des emplois 4 temps plein. Dans les deux 
cas, toutefois, aprés avoir ralenti légérement 
en 1979, elle reprenait au méme rythme durant la 
reprise de 1981. 


Lors du repli de 1980 et de la reprise de 


1981, la progression du nombre d'emplois 4 temps— 


plein chez les femmes a pratiquement maintenu 
son rythme de croissance de 1979; 4.3 % ou 
128,000 en 1979, 4.3 % ou 133,000 en 1980 et 

3.9 %, ou 127,000 en 1981. Lors de la récession 


de 1982, le niveau de l'emploi a reculé de 2.5 4 


(-83,000). 


La croissance du nombre d'emplois 4 temps 
plein chez les hommes est passée de 3.9 % 


(176,000) en 1979 4 1.1 % (66,000) en 1980; elle 


a maintenu ce rythme en 1981 (1.0 4, 61,000) et 
s'est dégradée de facon marquée en 1982 (-5.2 %, 
=320;, 000). 


De 1980 a 1982, on a enregistré une 
croissance du nombre d'emplois a temps partiel 
chez les hommes et les femmes. Le rythme s'est 
ralenti chez les femmes en 1980 et 1981, passant 
ders. l 4 (/0,000) en’ 19795 ay 7.5) CO ROO UO) man 
1980 et 4.5.9 % (59,000) en 198i. (ene loa zoe 
n'était plus que de 2.5 % (27,000). 


Le taux de croissance des travailleurs 4a 
temps partiel s'est ralenti, passant de 6.7 7% 
(23,000) en 19794 "4.7 2° (17,000) en 19s. ioe 
atteint 8.0 % (31,000) lors de la reprise de 
1981, mais il est retumbé a 4.4 % (18,000) 


pendant la récession de 1982. 


(c) Nombre moyen d'heures travaillées dans tous 
les secteurs 


La quantité de travail peut @étre encore mieux 
précisée par l'étude des variations de la 
semaine moyenne de travail. 


Entre 1975 et 1979, la semaine moyenne de 
travail a diminué légérement, de 0.3 heure, 
passant de 36.0 heures en 1975 Aa 35.7 heures en 
1979. Dans les quatre années suivantes, de 1979 
a 1982, elle est passée de 35.7 heures 4 34.5 
heures, ce qui représente une diminution de 1.2 
heure. 


Durant ces quatre années, des diminutions 
réguliéres sont observables tant chez les femmes 
que chez les hommes de tous les groupes d'apge, a 
l'exception de celui des femmes de 25 ans et 
plus. Chez ces derniéres, la moyenne hebdoma- 
daire d'heures de travail a augmenté légérement 
de 0.3 heure, passant de 29.9 heures en 1981 & 
30.2 en 1982, aprés avoir glissé sans arrét 4 
partir de 30.8 heures en 1979. Les haisses les 
plus marquées s'observent chez les groupes 
Suivants: hommes de 15 4 24 ans, (> 2..1 shewnes. 
femmes du méme groupe d'age, -1.4 heure; hommes 


de 25 ans et plus, -1.2 heure; femmes de 25 ans 
et plus, -0.6 heure. 


When examining average weekly hours, it 
s generally helpful to look at the data for 
ull- and part-time workers separately, 
ince the observed increase in the 
roportion working part time would in itself 
ead to a decline in overall average hours. 


The average hours worked for part-time 
mployment declined from 14.3 hours in 1979 
o 14.2 hours in 1980, remained unchanged in 
981, then increased to 14.3 hours again in 
982. For the full-time employed, the 
verage hours worked decreased from 38.8 
ours in 1979 to 37.8 hours in 1981, a drop 
f 1.0 hours, and remained unchanged in 
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aterial contained in this report, contact: 


red Wong 

abour Foree Activity Section 
tatistics Canada 

th floor, Jean Talon Building 
ttawa, KIA OT6 

mo) 995-9381 
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Pour mieux comprendre la variation de la 
durée de la semaine de travail, il est habituel- 
lement préférable d'examiner séparément les 
données sur les travailleurs a4 temps plein et 
celles sur les travailleurs a temps partiel, 
puisque toute augmentation de la proportion des 
travailleurs a temps partiel entraine une dimi- 
nution du nombre hebdomadaire moyen d'heures de 
travail. 


Le nombre moyens d'heures de travail chez les 
travailleurs a temps partiel est passé de 14.3 
heures par semaine en 1979 4 14.2 en 1980; il 
est demeuré stable en 1981 et il est revenu a 
14.3 heures en 1982. Chez les travailleurs a 
temps plein, la semaine moyenne de travail est 
passée de 38.8 heures en 1979 a 37.8 heures en 
1981, c'est-a-dire qu'elle s'est contractée de 
1.0 heure; elle n'a pas varié en 1982. 


RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES 


Pour obtenir de plus amples renseignements 
sur le contenu du présent document, communiquer 
avec: 


Fred Wong 

Section de l'activité sur le marché du travail 
Statistique Canada 

6© étage, immeuble Jean Talon 

Ottawa, K1A OT6 

C613) 995—93'51 
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When examining average weekly hours, it 
s generally helpful to look at the data for 
ull- and part-time workers separately, 
ince the observed increase in the 
roportion working part time would in itself 
ead to a decline in overall average hours. 


The average hours worked for. part-time 
mployment declined from 14.3 hours in 1979 
o 14.2 hours in 1980, remained unchanged in 
981, then increased to 14.3 hours again in 
982. For the full-time employed, the 
verage hours worked decreased from 38.8 
ours in 1979 to 37.8 hours in 1981, a drop 
f 1.0 hours, and remained unchanged in 
982. 


DITIONAL INFORMATION 


For additional information about the 
aterial contained in this report, contact: 


red Wong 

abour Force Activity Seciiona 
tatistics Canada 

th floor, Jean Talon Building 
tawa, K1A OT6 

mi) 995-9381 


at EA 


Pour mieux comprendre la variation de la 
durée de la semaine de travail, il est habituel- 
lement préférable d'examiner séparément les 
données sur les travailleurs a temps plein et 
celles sur les travailleurs 4 temps partiel, 
puisque toute augmentation de la proportion des 
travailleurs a4 temps partiel entraine une dimi- 
nution du nombre hebdomadaire moyen d'heures de 
travail. 


Le nombre moyens d'heures de travail chez les 
travailleurs a temps partiel est passé de 14.3 
heures par semaine en 1979 4 14.2 en 1980; il 
est demeuré stable en 1981 et il est revenu a 
14.3 heures en 1982. Chez les travailleurs a 
temps plein, la semaine moyenne de travail est 
passée de 38.8 heures en 1979 4 37.8 heures en 
1981, c'est-a-dire qu'elle s'est contractée de 
1.0 heure; elle n'a pas varié en 1982. 


RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES 


Pour obtenir de plus amples renseignements 
sur le contenu du présent document, communiquer 
avec: 


Fred Wong 

Section de l'activité sur le marché du travail 
Statistique Canada 

6© étage, immeuble Jean Talon 

Ottawa, K1A OT6 

(os) 8995-933) 
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ABLE 1. Annual Indexes of Gross Domestic Product, by Goods-Producing and Service-Producing Industries 
(Total and Year-to-Year Changes), Canada, 1966-1982(1) 


ABLEAU 1. Indices aunuels du produit intérieur brut, selon les industries de biens et les industries 


de services (total et variations d'une année 4 l'autre), Canada, 1966-1982 (1) 


a ee ee a 


Gross Domestic Product - Produit intérieur brut 
Goods-producing Service-producing 
industries industries 
Total 
Industries de biens Industries de services 
Cai ween, eee Se ee ee er 
966 79.5 pare! 1768 
967 62.3 82.8 81.9 
968 86.9 88.0 86.0 
969 92.2 93.4 oi 2 
970 94.4 94.2 94.5 
B71 100.0 100.0 LOGO 
972 105.9 MOB 2 LOG 3 
973 ieee el Paseo! 0S Hey 
974 119.3 117.6 120.5 
975 12054 se 124.8 
976 126.4 WOR 8 130.6 
977 es Ore: fe? Zen 13 5reZ 
978 teas) EARS) 140.6 
p79 13955 SOR 5 
80 140.6 ZS 148.0 
981 144.8 WS ats D538) 
982 iSiaie Il (Pails 149.4 
par-to-year changes — 
‘Variations d'une 
année a l'autre 
966-67 2.6 hey 625 
967-68 4.6 Saiz Bed 
368-69 5.3 5A Bee 
3969-70 Deed, Onc Bie 
970-71 BAe Sy.5 io) Sie) 
71-72 sya, Dea O63 
972-73 8.2 9.6 7.4 
73-74 y's Ae 6.8 
74-75 se! ie SYA) ages) 
75-76 6.0 G2 5.8 
76-77 3.7 Dred 4.6 
177-78 4.4 7.9 5.4 
78-79 SO bya ad. 
79-80 tt =) heh 2.7 
80-81 Hie, 4.0 4.3 
81-82 ="6e7 - 12.3 = 2.9 


) All GDP data contained in this article are current as of November 1982. 
) Toutes données relatives au PIB, présentées dans cet article @taient courantes en novembre 1982. 


=) oko 


Ouarterly Indexes of Gross Domestic Product, by Goods-Producing and Service-Producing Indus- 
tries, Canada, 1978-1982(1) 


TABLE 22 


TABLEAU 2. Indices trimestriels du produit intérieur brut, selon les industries de biens et les indus- 
tries de Services, Canada, 1978=1982(1) 


Gross domestic product - Prodait intcéricur brut 
Goods- Service- 
producing producing 
industries industries 
Total 
Industries Industries 
de biens de services 


(1971 = 100) 


1978 
Ist quarter - ler trimestre 131.9 122.9 138.1 
2nd quarter - 2iéme trimestre W3sshye) 2 SO) 140.0 
3rd quarter - 3iéme trimestre 134.8 sue 3) eal 
4th quarter - 4iéme trimestre Nf 310) 128.8 Nea S: 
1979 
Ist quarter - ler trimestre Se) ON MES Ne) 
2nd quarter - 2iéme trimestre SOO I SIOG 5S 144.8 
3rd quarter - 3iéme trimestre 140.6 ils AR? 146.4 
4th quarter - 4iéme trimestre 140.4 isis} 146.6 
1980 
Se quarter = ler trimestre 140.6 Ie St 5 iss 146.6 
2nd quarter - 2iéme trimestre GREER) L280 Iya 
3rd quarter - 3ieme trimestre LOS NANG 4 2 148.2 
4th quarter - 4iéme trimestre Lan 4 13254 149759 
198] 
lst quarter - ler trimestre WaT) alee as) uleen 
2nd quarter - 2iéme trimestre 146.6 Hea 5 3} UBS (3! 
3rd quarter - 3ieme trimestre 144.9 134.0 15253 
4th quarter - eiéme trimestre ees 210) ley al 152.5 
1982 
eae ee cee ie oa 
E 2ien stre 138.0 127 34 
3rd quarter - 3iéme trimestre 135.8 hs 
Ds 26 ibs all 


Ch Stair data contained in this article are current as of November 196 67 
(1) Toutes données relatives au PIB, présentées dans cet article étaient 


courantes en novembre 1982. 


Male - Hommes 
Both sexes —_———— 
25 years and over 


15-24 years 
Les deux sexes 

15 a 24 ans 
— © “thousands - milliers 
1966 Tig@ee 961 
1967 7,454 1,001 
1968 7,593 1,017 
1969 7,832 1,052 
1970 7,219: T1057; 
1971 8,104 1,083 
1972 8, 344 1.1396 5 
1973 8,761 1,230 
1974 9,125 1,310 
1975 9,284 1,299 
1976 9,479 1,299 
1977 9,648 nai 
1978 9,972 1, 352 
1979 10, 369 1,428 
1980 10,655 1,438 
1981 10,933 1,436 
1982 10,574 15252 
Year-to-year changes - Variations 
d'une année a l'autre 
1966-67 209 40 
1967-68 142 16 
1968-69 239 35 
1969-70 87 5 
1970-72 185 26 
(971-72 240 53 
1972-73 417 94 
1973-74 364 80 
1974-75 159 = 1 
975-76 195 1 
976-77 168 18 
1977-78 324 35 
978-79 397 76 
979-80 . 286 10 
.980-81 277 - 2 
(981-82 - 359 - 184 
tercentage changes - Variations 
_ €n pourcentage 

per cent - pourcentage bf wc ak 

966-67 2.9 4.2 
967-68 nse, 1.6 
(968-69 ae 3.4 
969-70 aE il 3 
970-71 Pa. | Pa 
971-72 3.0 4 
73 5.0 8.3 
1973-74 4.2 6.5 
974-75 267, - 0.8 
975-76 ied. 0.1 
976-77 1.8 i | 
977-78 3.4 2.6 
978-79 4.0 5.6 
979-80 2.8 0.7 
980-81 2.6 - 0.1 


JSS = —————— 


981-82 ="3;.3 - 12.8 


4,014 
4,058 
4,093 
4,178 
4,203 
4,245 
4,324 
4,448 
4,559 
4,605 
4,666 
4,714 
4,796 
4,919 
4,993 
5,086 
4,968 


44 
35 
85 
25 
42 
79 
124 
111 
46 
61 
48 
82 
123 
74 
94 


- 118 


eee OT ORNS tee 


t 
ju ouwnnn OWOuUNwowodanr wo KR 


25 ans et plus 


Femal 


15-24 years 25 years and over 
15 4 24 ans 25 ans et plus 
747 1,519 
787 1,606 
821 1,662 
860 1, 742 
860 1, 800 
899 1,876 
934 1,952 
1,000 2,083 
1,064 2,192 
1,077 2,304 
1,094 2,421 
1,100 2,517 
1,141 2,683 
1,204 2,818 
27 2,988 
1,247 3,164 
1,158 3,196 
40 87 
34 56 
39 80 
0 58 
39 76 
35 75 
66 132 
64 109 
13 112 
16 BP: 
7 96 
41 166 
63 135 
33 170 
10 176 
- 89 33 
5.4 5.7 
4.3 325 
4.8 4.8 
re) ches! 
4.5 4.2 
3.9 4.0 
Ace | 6.8 
6.4 52 
L772 ai! 
1 5.1 
0.6 4.0 
Eee 6.6 
5.5 5.0 
ear b 6.0 
0.8 5.9 
Sy fac! 1.0 


TABLE 3. Employment and Year-to-Year Changes (Total and Percentage), by Age and Sex, Canada, Annual Averages, 1966-1982 


TABLEAU 3. Emploi et variations d'une année 4 l'autre (en nombres absolus et relatifs), selon 1'age et le sexe, Canada, moyennes annuelles 1966-1982 
8 ESSER ES ae eee ee Se Se eee a ae ee ee 


e - Femmes 


-1982(1) 
TABLE 4. Year-to-Year Changes in Employment (Total and Percentage), by Industry, Canada, Annual Averages, 1966-19 
TABLEAU 4. Variations de l'emploi d'une année 4 l'autre (en nombres absolus et relatifs), selon la branche d'activité économique, Canada, moyennes annucl 
A . Variatio 


1966-1982(1) 


—————— 


————— 


1966-67 1967-68 1968-69 1970-71 19 


—_———$—$—$ 


thousands - milliers 


VARIATIONS D'UNE 
ANNEE A L'AUTRE: 


TOTAL 203 137 232 185 240 417 364 159 195 168 324 397 286 277 = 


Goods-producing indus— 
tries - Industries 
de biens - 12 - 29 59 26 24 145 


108 = 90 86 = OF 93 147 32 65 - 
Agriculture 13 - 16 - 10 
Other primary indus- 

tries - Autres 

creed ae - 6 3 5 ce ed 15 6 17 15 23 18 - 
Manufacturing - 


Industries manu- : 
facturiéres 6 a 9 61 - 2 ay 104 51 - 107 50 = 33 68 114 36 15 - 


Construction ele, — 6 2 22 > 45 47 17 32 


Service-producing . 
industries ~ Indus— 
tries de services 215 166 173 159 


Transportation, com- 

munication and other 

utilities - Trans- 

ports, communica- 

tions et autres 

services publics 38 13 1g 9 8 | 41 16 21 12 = 3 38 42 1 3 - 
Trade - Commerce 39 Be) 30 7 82 86 75 59 8 34 59 68 24 44 = 
Finance, insurance 

and real estate - 

Finances, assu- 

rances et affaires 

immobiliéres 10 14 23 20 - 1 26 36 14 Ps 34 1G) 7 53 = 1S 
Community, business 

and personal serv- 

ices - Services 

socio-culturels, 

commerciaux et 

personnels 106 92 86 88 74 88 Eh) 131 54 120 114 138 133 159 
Public administra- 

tion - Administra- 


tion publique 23 14 15 35 34 Bai 30 25 1s) 21 5 - 5 41 Pee. 
PERCENTAGE CHANGES - fer cent —- pourcentage’ «=O a 
VARIATIONS EN 
POURCENTAGE: 
TOTAL 259 1.9 sie Pee} 3.0 5:0, 4.2 iNeve Pinal 1.8 3.4 4.0 2.8 2.6 = 


Agriculture 2.4 - 2.9 = 9 0.2 - 6.0 = 2.9 uel 1.8 = 2.3 lta, Qa a = be be - 
Other primary indus- 

tries - Autres 

industries pri- 


maires = 27 1 = 1.8 rate - 3.2 4.7 wee - 3.9 6.7 Pay ae? ET 8.6 6.0 = 
Manufacturing - 

Industries manu- 

facturiéres 0.3 = 0.5 SIA] - 0.1 See Sat 2.6 = Dia PART = LaF 3.6 oats] Teel 0.7 = 
Construction = SO Soe 2.5 4.7 1.0 Ou ty) a.0 Begs =10.53 = O13 Mee =e 4.1 = 


Service-producing 
industries — Indus- 
tries de services * ae 3.8 3.8 Bee 


i 
nN 
uw 
= 


4.6 4.3 1.8 3.3 3.6 3.8 iri 3.0 = 


Transportation, com- 
munication and other 
utilities - Trans- 
ports, communica- 
tions et autres 
services publics 6.1 

Trade - Commerce Sigg! 

Finance, insurance 
and real estate - 
Fimances, assu- 
rances et affaires 
immobiliéres est 4.5 5 = 

Community, business aid . 2 ne ak 
and personal sery- 
ices - Services 
socio-culturels, 
commerciaux et 
personnels 6. 

Public administra- ‘ a i - pian 
tion - Administra- 


tion publique a5 ra | 3.4 6.9 6.2 5.4 4.9 


NO 
Se 2] 
Dw 
po >>| 


ue 
au 
HO 
Wr 
or 
Nw 
or 
mw 
' 
No 
HO 
wu 
re) 
Rw 
H 


3.1 4.7 6.9 ZAR) Ln3 10.0 = 2.5 


5.5 Ziet 4.7 G.2 4.9 4.5 BS”. 


(1) 1969-70 changes are not given. 
(1) La note au Sraphique 6 explique 


ee 


st P ee Sas 2.0 Sek OL 7 = (O07 5.8 2.9 
For an explanation, see footnote in Chart en 
la raison pour laquelle les variations de 1969-70 ne sont pas publiées. 


TABLE 5. Year-To-Year Changes in Employment (Total and Percentage), by Type of Work (Full-Time or Part-Time) and Sex, Canada, 
Annual Averages, 1966-1982(1) 


TABLEAU 5. Variations de l'emploi d'une année A l'autre (en nombres absolus et relatifs), selon le genre de travail (A temps 
plein ou a temps partiel) et le sexe, Canada, Moyennes annuélles, 1966-1982(1) 


Full-time Male Female Part-time Male Female 


Temps plein Hommes Femmes Temps partiel Hommes Femmes 


thousands - milliers 


Year-to-year changes - Variations 
d'une année 4 l'autre 

1966-67 144 60 84 59 22 37 
1967-68 57 24 33 80 26 53 
1968-69 163 95 68 69 25 44 
1969-70 17 aie 27 68 38 30 
1970-71 141 57 84 38 11 27 
1971-72 206 el 76 va) = 1 28 
1972-73 363 22 Ine pl 43 4 40 


1973-74 278 eral 107 76 18 58 
1975-76 136 Sy 79 Die) 2: 54 
[2976-77 87 43 43 81 22; 59 
1977-78 245 103 142 79 14 65 
1978-79 304 176 128 93 23 70 
1979-80 200 66 eS 87 17 70 
1980-81 , 188 61 ee, 90 31 59 
1981-82 -403 -320 = 383 45 18 29 


tercentage | changes - Variations 
en pourcentage 


per cent - pourcentage 


966-67 9 i 4.9 9.1 11.5 8.1 
1967-68 0.9 0.5 1.8 11.3 1624 10.8 
1968-69 2.4 2.0 3.7 8.8 10.3 8.1 
969-70 0.3 Bie 1.4 8.0 14.4 5.1 
1970-71 eel 1.2 4.4 Poe 3.8 4.3 
971-72 2.9 2.6 3.8 2.8 ~-B4 4.4 
972-73 5.0 hey 72 4.4 Lak 5.9 
973-74 357 ch 4.8 1 5.7 8.1 
975-76 1.6 1.0 2.9 6.0 1-7 7.9 
976-77 1.0 0.8 1.6 7.8 oe 8.0 
977-78 2.9 736 5.0 7.0 4.1 8.2 
978-79 3.5 3.0 4.3 a 6.7 8.1 
979-80 29 14 4.3 6.7 4.7 7.5 
980-81 2.0 1.0 3.9 6.5 8.0 5.9 
981-82 -4.3 -5.2 -2.5 3.0 4.4 2.5 


1) 1974-75 changes are not given. For an explanation, see footnote in Chart 8. A 
1) La note au graphique 8 explique la raison pour laquelle les variations de 1974-75 ne sont pas publiées. 


TABLE 6. Average Number of Hours Worked per Week, by Type of Work (Full-Time or Part-Time), by Age and Sex, Canada, Annual 


Averages, 1975-1982 


: = : ay Be eB. 
TABLEAU 6. Nombre moyen d'heures travaillées par semaine, selon le genre de travail (a temps plein ou 4 temps partiel), 1'age 


et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1975-1982 
pee ee as Wit Ree a Be PN Se ee eee 
Male - Hommes 


Female -— Femmes 


Both sexes - Les deux sexes 


: bia Ss Part-time 15-24 years 25 years and over 15-24 years 25 years and over 
TOTAL = 
Temps plein Temps partiel SMa 24. ans 25 ans et plus 15 a 24 ans 25 ans et plus 


i 
average number of hours - nombre moyen d'heures 


SGD 36.0 38.6 ba. 1 Spal! 40.0 
1976 35.4 38.0 14.1 Barer) oie 
1977 35.4 38.2 14.0 34.7 39756 
1978 St if 38.7 14.1 Stee 40.0 
ELS 35% 7) 38.8 14.3 B5ez 40.2 
1980 abies 38.3 14.2 34.5 39.6 
1981 34.6 37.8 14,2 Syed) 3952 
1982 34.5 Bifieo 14.3 Sie eal 3010 


TABLE 7, Employment/Population Ratio, by Age and Sex, Canada, Annual Averages, 1966-1982 


TABLEAU 7. Rapport emploi-population, selon 1'age et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1966-1982 


Both sexes - Les deux sexes Male - Hommes Female - Femmes 

15-24 years 25 years and over 15-24 years 25 years and over 
TOTAL 

ia Ze ans 25 ans et plus 15a 24" ans 25 ans et plus 


SR 


per cent — pourcentage 


1966 55.4 60.1 82.7 46.0 30.3 
1967 55.4 59.5 81.9 46.4 31.4 
1968 55.0 57.8 pict 46.5 31.8 
1969 55.3 57.5 81.1 47.0 32.6 
1970 54.5 55.5 80.0 45.2 32.9 
1971 54.5 55.1 79.1 45.8 33.6 
1972 54.9 56.7 79.0 46.9 34.1 
1973 56.4 60.1 79.5 49.2 35.6 
1974 87.3 62.3 79.6 51.0 36.5 
1975 56.9 60.2 78.4 50.3 3728 
1976 36.7 58.9 Tithe 50.0 38.4 
1977 56.6 58.6 76.9 49.5 39.0 
1978 Died 59.2 76.8 50.8 40.6 
1979 58.6 61.9 I7.2 53.2 41.7 
1980 59.2 62.1 76.7 54.7 43.2 
1981 59.8 62.2 76.4 Se 44.7 
1982 56.9 54.9 72.9 52.2 44.1 
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to-Year Changes in Annual Indexes of Gross Domestic Product, Canada, 1966-1982 
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Chart — 5 Graphique — 5 
Year-to-Year Percentage Changes 
Variations de l'emploi, en pourcentage, 


in Employment, by Age and Sex, Canada, |966~-| 982 
d'une annee ‘a l'autre, selon age et le sexe, Canada, 1966-1982 
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(1) The 1969-70 change is not meaningful due to the discontinuity in the times series at this point. This discontinuity 
was created by the introduction of the revised Labour Force Survey in 1975 with revisions to the historical numbers in 
a this series being done only back to 1970. aa 
(1) La variation observée entre 1969 et 1970 n'est pas significative en raison de la solution de continuite survenue dans 
la serie chronologique a cette epoque. Cette solution de continuité tient a la mise en oeuvre de la nouvelle enquéte sur 
la population active en 1975 et au fait que les révisions apportées aux chiffres historiques de cette série ne remontent : 10 
—- que jusqu'a 1970. 1981-82 
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(1) The 1974-75 change is not meaningful due to the discontinuity in the time series at this point. This discontinuity was created by the 

introduction of the revised LFS in 1975. While 1966 to 1974 estimates of total employment were adjusted, those of full- and part-time 

~} employment were not. Therefore, the change in full- and part-time employment for 1966 to 1974 do not add up to the total change aera! 
figures in Table 1. 

(1) La variation observée entre 1974 et 1975 n'est pas significative en raison de la solution de continuité survenue dans la série 

chronologique a cette époque. Cette solution de continuité tient a la mise en oeuvre de la nouvelle EPA en 1975. Les estimations 


kes de |’emploi total pour les années 1966 a 1974 sont révisées, tandis que celles de |'emploi a temps plein et a temps partiel ne le sont 1981-82 eh, 
pas. Par consequent, les variations de l'emploi a temps plein et a temps partiel ne s'additionnent pas aux variations de l'emploi total 
(tableau 1). 
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NOTES RELATING TO THE DESIGN OF THE LABOUR 
FORCE SURVEY 


The statistics contained in this report are based 
m information obtained through a sample survey of 
1ouseholds. Interviews are carried out in about 
96,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
vas taken at quarterly intervals until November 1952. 
jince then it has been carried out monthly. Beginning 
+n January 1976, following more than 3 years of devel- 
pment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
tvailable on request from the Labour Force Survey 
Mivision, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour 

‘orce has been designed to represent all persons in 

the population 15 years of age and over residing in 
vanada, with the exception of the following: residents 
#£ the Yukon and Northwest Territories, persons living 
m Indian reserves, inmates of institutions and full- 
ime members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise 
hose cities whose 1971 populations exceeded specified 
imits, which vary by province, as well as a small 
umber of cities not meeting the size criteria but 
jossessing unique characteristics. Each is repre- 
ented in the survey by a sample of its own population 
nd hence the name self-representing. The limits are 
is follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
sland, Nova Scotia and New Brunswick - 19,099; Quebec 
Ind Ontario - 25.°)); Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
md British Columbia - 12,000. 


Non Self- se mesentlae Units (NSRU's) - NSRU's are 


he areas outside the SRU's containing rural areas 
nd small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
facour Force Survey and a complete list of Self-Repre- 
enting Units (SRU's), can be found in Methodology of 


he Canadian Labour Force Survey, Statistics Canada, 
atalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
on-labour force activity refer to the specific week 
overed by the survey eaci month, normally the week 
ontaining the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
llowing the reference week. Statistics Canada inter- 
diewers contact each of the dwellings in the sample 
rough personal and/or telephone interviews to obtain 
e information needed to produce the labour force 
ta. The questionnaire used in the survey is re- 
troduced at the back of this publication. Each inter- 
dewer contacts approximately 50 designated dwellings 
he individual assignment size varies by type of area) 
nd conducts a personal interview in all dwellings 
ere interviews are being conducted for the first 
ime. In larger urban areas, provided the respondent 
rees, subsequent interviews may be conducted by 
lephone, an interview technique which has been 
own to have no discernable impact on the data and 
s offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
f data produced from the Labour Force Survey. Addi- 

ional data may be obtained by special request or by 

ne purchase of micro data tapes. Most of the series 
this publication are available on CANSIM. The 

2propriate data bank number appears for those series 

ontained in tables 1 and 2. For further details on 

ire survey data refer to Guide to Labour Force Survey 

ata, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


NOTES SUR LA CONCEPTION DE L'ENQUETE SUR LA POPU- 
LATION ACTIVE 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enqué- 
te mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représenta- 


tifs d'un bout 4 l'autre du Canada, soit quelque 125,000 
répondants. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
a l'enquéte sur la population active, A partir de janvier 1976. 
On peut obtenir sur demande des détails sur ces changements en 
s'adressant a la Division de l'enquéte sur la population active, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fins des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, a l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres 4 plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les 
villes dont la population en 1971 dépassait des limites précises 
variant d'une province 4 l'autre, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas 4 ce critére mais qui possédent des 
caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée dans 
l'enquéte par un €chantillon de sa propre population, d'ou le 
qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites: Terre- 
Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Fcosse 
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario - 
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombie- 
Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


tuées a l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de 
sondage de l'enquéte sur la population active et une liste 
EPR Tee des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodologie 
de 1' enquéte sur la population active du Canada, n° 71-526 au 
catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chdmage et de 
l'inactivité se rapportent 4 une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle ot tombe le quinziéme jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé 4 la fin de cette publication. Chaque 
interviewer se met en contact avec les occupants d'environ 50 
logements choisis (la taille de la tache de chacun varie selon 
le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé 
pour la premiére fois, l'interviewer fait une visite sur place. 
Dans les grandes régions urbaines, si l'enquét~ y consent, les 
interviews subséquentes peuvent @6tre réalisées par téléphone; 
cette technique ne semble pas avoir d'effet marqué sur les don- 
nées et elle permet d'épargner beaucoup de temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des don- 
nées produites par l'enquéte sur la population active. On peut 
s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en achetant des 
bandes de microdonnées. La plupart des séries présentées ici 
sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le numéro de la ban- 
que de données pour les séries figurant aux tableaux 1] et 2. 
Pour de plus amples détails sur les données de l'enquéte, voir 
le Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur la popula- 


tion active, n° 71-528 au catalogue de Statistique Canada. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the 
reference week: 


(a) did any work at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


own illness or disability 

~ personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a defi- 
nite date in the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the 
reference week: 


(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available“ for work; 


(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on 
layoff3 and were available for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available for work. 


Footnotes: 


1. Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-—employee 


relationship, or self-employment. It also includes 


unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 


to the operation of a farm, business or professional 


practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2. Persons in this group meeting the following criteria 


are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or 
if they could not take a job it was because 


of "own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or “already had a 
job". 


3. Persons are classified as being on layoff only 


when they expect to return to the job from which 
they were laid off. 


Notes: 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution agée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chémage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 


1 
a) ont fait un travail quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour L'u 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invaliditeé 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps ‘ 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (4 l'exception de 
personnes mises a pied et de celles qui devaient 
commencer 4 travailler 4 une date ultérieure déter- 
minée). 


Chémeurs 


Les chdmeurs sont les personnes qui, au cours de la se- 
maine de référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre derniéres semaines (y compris 


— 


la semaine de référence) et étaient prétes A travailler’ 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au, 
cours des quatre derniéres semaines, mais 
avaient été mises 4 pied? et étaient prétes a 
travailler. 


c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un 
" 


nouvel emploi dans quatre semaines ou moins a4 compter de 
la semaine de référence, et étaient prétes 4 travailler 


1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait 
contre rénumération pour un employeur ou a son propre com 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré 
munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement a l'exploitation d'une ferme, d'une entre: 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou e 
ploité par un membre apparenté du ménage. 


2. On considére comme prétes 4 travailler les personnes de 
ce groupe qui: 


(i) étudiaient 4 plein temps tout en cherchant du travai 
a temps partiel et qui répondaient au critére (ii) 
dessous. (Les étudiants 4 plein temps qui cherchaien 
du travail a plein temps ne sont pas considérés comm 


ayant @té préts 4 travailler pendant la semaine de 
référence. ) , 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour la- 
quelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant 
semaine de référence; ou ne pouvaient en prendre un 
raison "d'une propre maladie ou invalidité", "d'obli 
gations personnelles ou familiales", ou "parce 
qu'elles avaient déja un emploi". 


On considére comme mises 4 pied seules les personnes qui 
Ss attendent 4 réintégrer l'emploi qu'elles occupaient 
avant d'étre mises 4 pied. 


ot in the Labour Force 
| Those persons in the civilian non-institutional 
opulation 15 years of age and over who, during the 

eference week were neither employed nor unemployed. 


nemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
nemployed persons expressed as a per cent of the 
abour force. The unemployment rate for a particular 
roup (age, sex, marital status, etc.) is the number 
aemployed in that group expressed as a per cent of 
ne labour force for that group. 


articipation Rate 


The participation rate represents the labour 


orce expressed as a percentage of the population 15 
2ars of age and over. The participation rate for a 
articular group (age, sex, marital status, etc.) is 
1e labour force in that group expressed as a per- 
mtage of the population for that group. 


aployment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
mber of persons employed expressed as a percentage 
' the population 15 years of age and over. The 
iployment/population ratio for a particular group 
ge, sex, marital status, etc.) is the number 
ployed in that group expressed as a percentage of 
ie population for that group. 


dustry and Occupation 


__ The Labour Force Survey provides information 
out the occupation and industry attachment of the 
ployed and unemployed. These statistics are based 
the 1971 Census Classification of Occupations and 


e 1970 Standard Industrial Classification. 


e Unemployed: Family Data 


! 
A family is defined as "a group of two or more 


rsons who are living together in the same dwelling 

d who are related by blood, marriage or adoption". 
person living alone or who is related to no one else 
the dwelling where he/she lives is classified as an 
tattached individual". The head of a family is de- 
rmined by the respondent's perception of headship 

1 as such is solely a statistical device which has 
-economic connotation. (A more detailed description 
the derivation of family data is available on 
juest.) 


anding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
your Force Survey. Unadjusted participation and 
smployment rates, employment/population ratios and 
tual averages are calculated from unrounded figures 
e. estimates in units), but published figures are 
inded to thousands. Therefore the sum of individual 


inded items may not always equal the total. 


Inactifs 


Il stagit de la partie de la population civile hors insti- 
tution agée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chdmage pendant la semaine de référence. 


Taux de chdmage 


Le taux de chémage représente le nombre de chdémeurs expri- 
mé en pourcentage de la population active. Le taux de chdmage 
d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chdmeurs dans ce groupe, exprimé en pour- 
centage de la population active dans le méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active expri- 
mée en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le 
taux d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, état ma- 
trimonial, etc.) est la population active dans ce groupe expri- 
mée en pourcentage de la population dans le méme groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de per- 
sonnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe parti- 
culier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de 
personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage de 
la population dans le méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chdOmeurs. Ces statistiques sont fondées sur la 
Classification des professions du recensement de 1971 et sur 
la Classification des activités économiques de 1970. 


Les _ch6dmeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 


par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée 4 aucun occupant du logement out 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On éta- 


blit qui est le "chef de famille" en demandant 4 l'enquété qui 
est, selon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept n'a 
aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillé du calcul des données sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de 
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les moyen- 
nes annuelles sont calculés 4 partir de chiffres non arrondis 
(c'est-a-dire des estimations en unités). Cependant, les 
estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme des 
composantes individuelles n'est pas toujours égale au total A 
cause de 1'arrondissement. 


As mentioned previously, the estimates derived 
from the Labour Force Survey refer to a specified 
week each month. The following table gives the ref- 
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. 


Dates de référence 


Comme nous 1'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquéte sur la population active se rapportent Aa 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés in- 
dique les semaines de référence pour les années 1981, 1982 
et 1983 inclusivement. 


1983 1982 1981 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally~adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-1l version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program’. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-1l, depending on which one provides a better ad- 
justment. The seasonal adjustment program also in- 
corporates a modification designed to improve the accu- 
racy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving 
average) models to produce twelve-month projections of 
the unadjusted data series; the projected data are then 
added to the series for Purposes of seasonal adjust- 
ment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Division or 


the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta- 
tistics Canada. 


Footnote, 


4. Fora description of the technique see U.S, Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15,"The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program''and The X-IT-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 
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Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les va- 
cances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient 4 la fois des fluctuations irréguliéres et des 
fluctuations cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de plu- 
sieurs années et d'estimer, 4 la lumiére des mouvements passés 
les coefficients saisonniers appropriés pour l'année en cours. 
Sur une base annuelle, toute la série chronologique des donnée 
désaisonnalisées est révisée A la lumiére des renseignements 
les plus récents sur les fluctuations saisonniéres. Ces révi- 
sions annuelles sont publiées chaque année dans Statistiques 
chronologiques sur la population active: Chiffres réels, 
facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201 
gu/catalogue)i, i) laa, ace en 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica 
tion ont été traitées 4 l'aide de la version X-1l du "United 
States Bureau of Census Method IT Seasonal Adjustment Computer 
Program"4. Les séries ont été désaisonnalisées A l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui per- 
met une meilleure désaisonnalisation. Le programme de désai- 
sonnalisation comporte également une modification destinée 4 
accrofitre la précision des coefficients saisonniers estima- 
tifs. La modification consiste i utiliser des modéles ARMMI 
(modéles auto-régressifs A moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries A des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées 
en s'adressant 4 la Division de l'enquéte sur la population 


active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai- 
sonnalisation, Statistique Canada. 


Note: 


4. On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 


Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Pro- 
gram" et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI, 

n° 12-564F au catalogue de Statistique Canada. 


Canada total employment and unemployment, sea- 
onally-adjusted, are derived by the summation of the 
ppropriate seasonally-adjusted estimates for males 
5-24, males 25 and over, females 15-24 and females 25 
nd over. In Quebec, Ontario and British Columbia the 
otal employment and unemployment are derived by the 
ummation of the appropriate seasonally-adjusted esti- 
ates for males and females. For the remaining pro- 
inces the estimates of employment and unemployment 

re seasonally-adjusted at the aggregate level. The 
easonally-adjusted estimates of the labour force are 
erived by summing seasonally-adjusted estimates of 
mployment and unemployment. The participation rate, 
nemployment rate and the employment/population ratio 
e seasonally-adjusted by the "indirect" method, i.e. 
he seasonally-adjusted unemployment rates are the 
easonally-adjusted unemployment levels expressed as 
percent of the seasonally-adjusted labour force. 
ounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ent, except for some small series. 


Reliability of Data 
mpling Error 


f households. Somewhat different figures might have 
een obtained if a complete census had been taken 

sing the same questionnaires, interviewers, supervi- 
ors, processing methods, etc. as those actually used 
a the Labour Force Survey. This difference is called 
1e sampling error of the estimates. 


ae sampling error (expressed as a per cent of the 
timate it refers to) is not the same for all estima- 
s; of two estimates, the larger one will likely have 
smaller per cent sampling error and of two estimates 
£ the same size the one referring to a characteristic 
ore evenly distributed throughout the population will 
end to have a smaller per cent sampling variability. 
so, estimates relating to age and sex are usually 
»re reliable than other estimates of comparable size. 


yn-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may 
>cur at almost every phase of a survey operation. 
iterviewers may misunderstand instructions, respond- 
its may make errors in answering questions, the 
iswers may be incorrectly entered on the question- 
lires and errors may be introduced in the processing 
fd tabulation of the data. All of these errors are 
illed non-sampling errors. Some of the non-sampling 
trors will usually balance out over a large number of 
pbservations but systematically occurring errors will 
mtribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
iced by careful design of questionnaires, intensive 
taining and supervision of interviewers and a thorough 
mtrol of the processing operation. In general, the 
re personal and more subjective inquiries are subject 
larger errors. Also, data referring to persons with 
2ss stable labour force status will have relatively 
irger non-sampling errors. 


i 


1) uality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence 
of non-sampling errors in the survey. In addition 
to the design, training and supervision noted 
i above, the survey uses recognized quality control 
procedures at every step of the data collection 
and processing phases to monitor the quality of 
the data. These controls include an Interviewer 
Observation program and a Reinterview program 
dealing with such aspects as interviewer perfor- 
mance and respondent induced errors, a Data 
} Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 


The estimates in this report are based on a sample 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 


chémeurs au Canada se calcule en additionnant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 A 24 
ans, 4 ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 4 24 ans et a 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en Colombie- 
Britannique, le nombre total de personnes occupées et de chd- 
meurs se calcule en additionnant les estimations désaisonnali- 
sées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. Dans les 
autres provinces, les estimations de l'emploi et du chémage 
sont désaisonnalisées au niveau global. On établit les 
estimations désaisonnalisées de la population active en faisant 
la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi et du 
chémage. Le taux d'activité, le taux de chdmage et le rapport 
emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode "indi- 
recte"; en d'autres termes, les taux de chdémage désaisonnalisés 
représentent les niveaux désaisonnalisés du chémage exprimés en 
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans 
le cas de certaines petites séries, on utilise des chiffres 
arrondis pour effectuer la désaisonnalisation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 


tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres lépgére- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet a 
l'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des 
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquéte sur la population active. Cette différence s'appelle 
l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 


l'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement la plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population présente 
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due 
a l'échantillonnage. De méme, les estimations relatives 4 
1'age et au sexe sont habituellement plus fiables que d'autres 
estimations de taille comparable. 


Erreur non due a 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'échantillonna- 


ge, peuvent se produire 4 presque toutes les étapes d'une en- 
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent étre mal.consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de 1'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues 4 1'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les erreurs 
systématiques engendrent des biais. I1 est possible de réduire 
ce genre d'erreurs par une conception soignée des question- 
naires, une formation et une surveillance intensives des inter- 
viewers et un controéle serré de l'exploitation. En général, 
plus les questions prennent un caractére personnel et subjectif, 
plus les erreurs sont considérables. De méme, les données re- 
latives a des personnes dont la situation est moins stable 
présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non dues 

a 1'échantillonnage. 


a) 


Contréle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans 1l'enquéte en vue 
de réduire la fréquence des erreurs non dues a 1'échantil- 
lonnage. Outre la conception des questionnaires, la 
formation et Ja surveillance des interviewers, dont nous 
avons parlé précédemment, l'enquéte fait appel a des mé- 
thodes reconnues de contréle qualitatif a toutes les éta- 
pes de la collecte et du traitement afin de surveiller la 
qualité des données. Ces contrdles comprennet un pro- 
gramme d'observation et un programme de réinterview qui 
permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de 
déceler les erreurs attribuables aux enquétés, un pro- 
gramme de contréle qualitatif de la saisie des données qui 


coding and editing quality checks, and a regular 
ongoing review of all survey processing functions. 


(b) 


Survey Response 


One major source of non-sampling error is 
the effect of non-response on survey results. 
Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non- 
response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the 
survey, using data obtained from the respondent 
during a previous interview, or choosing a respon- 
se from a respondent with similar demographic and 
socio-economic characteristics. Total non- 
response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the 
results to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force 
Survey is among the lowest in the world for a 
survey of this type. In 1981, the rate averaged 
less than 5% throughout the year. 


sert a limiter les erreurs en deca d'un niveau acceptable 
déterminé, des mécanismes de contrGéle du codage et des véri- 
fications et un examen continu de toutes les fonctions de 
traitement de l'enquéte. 


b) 


Taux de réponse 4 1'enquéte 


L'une des principales sources d'erreurs non dues } 
l'échantillonnage est l'effet de la non-réponse sur les 
résultats de l'enquéte. I1 y a deux sortes de non-répo 
la non-réponse 4 une ou plusieurs questions et la non- 
réponse totale. On a recours 4 diverses méthodes pour 
remédier au premier type de non-réponse, notamment en 
imputant une réponse qui s'inspire d'autres données re- 
cueillies dans l'enquéte, en utilisant les données d'une 
interview antérieure ou en prenant la réponse d'un enqué 
qui présente des caractéristiques démographiques et soci 
économiques semblables. Pour pallier la non-réponse tot 
on utilise les données d'une interview antérieure ou 1'o 
effectue une nouvelle pondération pour compenser l'abse 
de certaines données. 


ce 


Le taux de non-réponse a l'enquéte sur la populatior 
active est parmi l'un des plus faibles au monde pour une 
enquéte de ce genre. En 1981, le taux moyen est demeuré 


~ 


inférieur a 5 Z% durant toute l'année. 


BS seercrcs carasa suatetque Conac LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Docket No ree Survey date Dd Assignment No 4 


HRD p. line No. Given name a | FORM NO 
[) LAST WEEK, . DO ANY WORK AT A PLAST WEEK, DID . HAVE A JOB OR rp HAS . EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
cos on bauer? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? oe Fg fet 
ae O yaakes sac? C) zy es | No Go to 55 
1 
WHEN DID... LAST WORK? 
va © No’ C)6o oe LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
PERMANENTLY unable to work Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? no{_) ' aes 
OID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 1 2 x L change r 
WEEK? Yes Cy No &, Go to 50 = If month unknown. enter——in month 


Yes ") No Ch Go to 13 


COUNTING FROM THE END OF LAST week, | Q /NTERVIEWER CHECK /TEM. 


1 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 1N HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO (1) If 51is before...... 98 go to 55 
EMPLOYERS LAST WEEK? , , ee ee ree (2) 151 is equal to 
ves O No © or later than....... 2G) to 53 
Go to 50 rei a pee 


HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 


USUALLY WORK AT HIS/HER: . ABSENT FROM WORK LAST 


WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 


Enter code a ‘ley 
(Main) JOB? ies If total Sinlif Cove Full - time Part - time a) 
30 or more 6 go to 32 (30 or more hours (Less than 30 hours 
week 
Other joo TT] gto 15 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST al Blea 
WEEK? ie ne S@ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
es jo ) 
WHAT IS THE REASON ... USUALLY WORKS ey JOB? * Enter code 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


Enter 
code 


15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 


HOW MANY HOURS PER WEEK DOES .. 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? ee, If total 


3Oor more 
Other jobs? go to 37 


§§ INTERVIEWER CHECK ITEM 


1 
*/f “perm. unable to work” in 10 ee go to 80 
* Otherwise 1) go to 56 
5G in THE PAST 6 MONTHS HAS. LOOKED FOR WORK? 


(Include paid and unpaid hh /f none WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS Wen Ta 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER [| ‘eae Yes No \_) Gu to 70 
fy LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? 87. IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS ... DONE TO FIND 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 
(From all jobs) 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? zu 


BIS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 
HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST 


WEEK? Yes! O No’ ea) 


WORK? Mark al/ methods reported 


If none enter 00 and 
goto 18 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
ine Enter code 


Nothing bal. Go to 63 


°IN THE PAST 4 WEEKS HAS... DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark a// other methods reported 


For each method given ask 


SEN OOD RAS ie 


HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 3 Q INTERVIEWER CHECK ITEM (Repeat method) No. of weeks 
LAST WEEK AT HIS/HER: “/f code’ llayolt} in 33.) go to 56 Method —ago (excl. 
(Main) J . ( 

Othe hs Jatt, PUBLIC employment AGENCY ie) im] 


. LOOKED FOR 


IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 4 PRIN THE PAST 4 WEEKS, HAS... 
ANOTHER JO6? ANOTHER JO®8? 
ves'() No (_) Goto7! 


2 
Yes '() No (_) Goto 71 
WHAT HAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPLOYERS directly <e 
TO FIND ANOTHER JOB? 


L) 

L) 

TO FIND ANOTHER JOB? a 
FRIENDS or relatives i da | 

ta! 

et 


PRIVATE employment AGENCY 
4 
WINTON ca atenil. ata (ea) 


Enter code(s) [ Enter code(s) 9 
and go to 71 and goto 7! Placed or answered ADS ( 


OE SOKIPTION OEM AINIOROR BUSINESS 


HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


LOOKED at job ADS . ; @ 


9 
OTHER Specify in NOTES. ey) C] 
OO bat) : 
$8 wat WAS .. . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
7 2FOR WHOM DID . . . WORK? (Name of business. government dept or agency. oF person) STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. Biba aias 


4 wof 5 UP TO THE END OF Last WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
change | BEEN LOOKING FOR WO 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE ein 
(oF) = | ALSO WORKED. 
BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 


eo HAS . 
7 Qwren DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 60 THAN 6 MONTHS, OR MORE THAN 6 MONTHS? 
2 
iarnh bares Nof J, neo ghee Tent AKA Less than 6 months (inci. 6 mos. ) i, More than 6 months €) 
change enter — — in month @¥ HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
Mo vr Mo Yr TIME JOB? eee 2 
7 @ WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description e.g. Full-time (_)  Part<time © 


Dp. “box manutact. . retai! shoe store. a/ er t) 
aper x a uring, retai/ shoe ore, MuNicip. governmen 62 INTERVIEWER CHECK 1TEM 


* /f “1 week ago™ for any method in 57 jy go to 64 
4 Nof J, | + Otherwise ie go to 63 
change 63 WAS THERE ANY REASON WHY... DID NOT LOOK FOR 
> | WORK LAST WEEK? a PR 


7§ WHAT KIND OF WORK WAS .. . DOING? (Give full description e.g.. posting invoices. 
selling shoes, teaching primary school) 


WAS THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 
Enter code 


a | ) INTERVIEWER CHECK /TEM 
nof_}) aa aa 10) 
change « /f “No” (never worked) in 50° \__) go to 80 
~ | | Van 


* If upper circle in 52 is marked ' go to 80 
76 Class of worker Ere © Dares See ‘ 
2 : [ moe « Otherwise \_/ go to 72 
nee ee aed } : EOUCATIONAU AGTIVITY 
Enter go to 80 Te LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
OR UNIVERSITY? 1 rape 
77 Other job a nol), (7) me Yes 36: No (_ ) Goto 90 
NOTES See over for additional NOTES © 8i WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


STUDENT? Full: 1 ~ Part-2~ 


item no time = ) time \_J 
~[ [| 8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
CO ; [ Fee 
#s 


; INFORMATION SQURCE 


Te) HRD page-line No. of person providing 
of [| the above information 
Last This Hl 
“{ | | interview fal interview : 
J . 1 Was this information provided over tian boleh” ond 


Yes J No 
he 
“Authority — Statistics Act, Chapter 15. 


0 baw as 2558) Statutes of Canada 1970-71-72 


B & Statistics Canada _ Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Could only find part-time work 

5 Did not want full-time work 

6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


“= 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other — Specify in NOTES 


20 
4] 


1 Checked with: 
2 Checked with: 
3 Checked with: 
4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


7 Looked at job ads 
0 Other — Specify in NOTES 

ate a ao 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 

6 New job to start in the future 
7 Vacation 
O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, ete. 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, ete. 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
Opportunity for advancement, etc, 
8 Retired 


0 Other — Specify in NOTES 


7? $030 440: 4.3.82 


: 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


ON OOARWN = 


Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 

Waiting for replies from employers 


Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 


No reason given 
Other — Specify in NOTES 


Of WN = 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 

No, available for work last week: 

No reason 


76 
7 


NO = 


4 
Lb) 


Worked for Others 
Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES , 
Own illness or disability 

Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 


Personal or family responsibilities 
Not Incorporated business — With paid help 


Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


6 


7 


Include only: 
babysitting in 


clients’ homes, Exclude 
cleaning persons “live-ins”’ 
working for and persons 
several clients, working for 
handymen, etc., an agency 


directed to clients 
by a third party 


(Enter Code 1) 


/nclude: 
All others such as farmers, fishermen, small 


business owners (e.g., retail stores), direct sales 
(e.g., Avon), ete. 


82 


1 
2 
3 
0 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, or CEGEP 
Other — Specify in NOTES 


ie Stansncs Canada Statstique Canada 


NO de dossier Dated 
cond are ooo ae an 


Page ligne du OM 


Co oo ee, 


f) LA SEMAINE DERNIERE, .. . A-T-IL(ELLE) [PLA SEMAINE DERNIERE,... AVAIT-IL (ELLE) 
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE UN EMPLOI! OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 


PEU WAPORTE LE NOMBRE D’HEURES? IL (ELLE) N’A PAS TRAVAILLE? 


NO de tache 4 


rd 
on Non’ posses 3 30 Our'( ) Passer 433 Non ¢: y C 
Incapacité PERMANENTE ‘_) Posser 3 50 ] LA SEMAINE D@RANIERE, . . . AVAIT-IL (ELLE) 
. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA UN EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE 
SEMAINE ; P FUTURE 
DEANIERE? ou O won C) Passer a 13 DETERMINEE? Ou: ‘&) Non (_) Passer 9 50 
12 ETAiT-cE DU A UN CHANGEMENT A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
D'EMPLOYEUR LA ’ : DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
SEMAINE DERNIERE? Ou: ey Non Cj . DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 
COMBIEN D‘'HEURES PAR SEMAINE .. . A SON NOUVEL EMPLOI? Passez 3 50 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 5 
POURQUOI .. . S’EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 
A SON EMPLOI! (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 
-? est 30 ou plus DERNIERE? code. Si c'est 6, 
a d'autres emplois? ea pussez 3 15 passez 3 32 
34... AVAIT-ILIELLE) 
1 POURQUO! . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIERE? ce) 2 
MOINS DE 30 HEURES PAR Ou Non O 
SEMAINE? ogee COMBIEN D’HEURES PAR SEMAINE .. 
[| coos TRAVAILLE.T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D’'HEURES . (is 
< A SON EMPLOI! 1)? Sih / 
SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) puree? RS ee 
TRAVAILLE? 


a d’autres ernplois? passez 237 


Pour “aucune”, 
inecriver OO 


(Comptez les heures, rémundrées 
Ou 70N. & tous les emplon) 


POURQUO! . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D’HEURES... HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez 
A-TIL(ELLE) ETE ABSENTIE) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR SEMAINE? le code 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 

(Tous les Pour ‘aucune’, imscrivez 
00 er passez 3 18 


JUSQU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SECUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) 
ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? ia 
38. . . RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION 


DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES 
DE LA SEMAINE Oui ‘oO Non’ () 


DERNIERE? 
SQALINTERVIEWER 

« Pour code § (mise a pied) a 33 1&. passez 3 56 
* Autrement 40) passez 3 40 


AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, .. | 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 


ou C) Non’ (_) Passez a 71 


emplois) 
QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 


i Inscrivez le code 


18 COMBIEN D'HEURES...A-T-IL (ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: 


A SON a ee a d’autres So dd 


(principal)? emplois? 


19 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHE es AUTRE EMPLOI? 


Our ) Non oO Passez a 71 


fp QUA FAIT .. . AU COURS DES 4 DERNIERES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 4j QU’A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIERES 
EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
Inscrivez le(s) code(s) EMPLOI? Inscrivez le(s) code(s) 


[| 


bale 


et passez a 71 et passez 271 


Me St EMPL OT Oe DEA EN TREPRISE 


. A-T-IL(ELLE) RCHANOES Oo yEMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


oO m’O 


72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de /’entreprise. de /‘organisme gouvernemental ou de la personne) 


BES ES lll 


Vat bt te WED pring 


Pat ay) | | 59 


me 
of Santis Ue bb rrehin in eieyes Bo) | 


7 QOUANO ... A-T-ILIELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


sort | 


changement 
Mois Annee Mois 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S‘ RGGATT. 1L? (Donnez 


une description compléte, par ex., fabrication de boites encarton, magasin de chaussures au détai/, 
administration municipale. ) 
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7 QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description compléte, par ex., 
trent les comptes 4 jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 
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Si le mois est inconnu, 
mettez ——a “Mois” 
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QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Nom de familie 


(2) Si la date 251 est la méme 


A§§ ALINTERVIEWER 
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ou répondu 4 une ANNONCE 
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DOCUMENT CONFIDENTIEL une tors rempl: 


[)... A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE AUN EMPLOI OU A UNE 


1 u~ 
ENTREPRISE? ¢,, Non() Passer d 85 
QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
FOIS? 
nek J, © 
Mors Annee changement 


iy nner a 
Si le mois est inconnu, mettez--4 “Mors’ 


2 ALINTERVIEWER 
(1) Sila date a 51 se situe 


sy 
) pas. 
ovale . ) passes 4 55 


sy ; 
que ou se situe aprés \_) passez 4 53 


Mois Annee 


S'AGISSAIT - IL D’UN EMPLO! A TEMPS PLEIN OU A 


TEM PARTIEL? 
"i temps plein! A temps partie! 2 
(30 heures par ‘e. (moins de 30 heures 


semaine ou plus) par semaine) 


PLUS D'UN EMPLOI! LA|$4 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSE CET EMPLOI? | inscrwer le code 


* Pour “Incapacité permanente’ 3 10 O passe? a 80 
* Autrement O passez 3 56 
AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, . SEST-IW(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? 


Our Non O Passez 3 70 


$7. au COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QU’A FAIT 


POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Norez toute méthode 


indiquée 
Rien ee" Passez a 63 


* AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 
. ATAL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée, demandez 


*QUAND... LA DERNIERE 
Réve: sth Nombre de semaines 
FOIS? (Répetez la méthode) isan erie ae 
Méthode for lexct la 
Sest-il(etie) adressé(e) employe semaine dint | 
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AUTRE Précisez dans les NOTES 


IMMEDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
ALLAIT A L‘ECOLE, OU AUTRE CHOSE? pet le code 


JUSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT 


COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHE DU 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 
OU IL(ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT. 


. CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI! DE MOINS “DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 


. ya 
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OU UN EMPLOI! A TEMPS PARTIEL?\ ; 
i) emps 2 
Temps plein Partiel Ce) 
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1 semaine depuis la derniere fois ( ly ) passez a 64 
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) passez a 63 


N'A PAS 


+ Autrement 


3 Y ATL UNE RAISON POUR LAQUELLE 
fis oa DE TRAVAIL LA Bl Gacriten ci bcle 
SEMAINE DERNIERE? as) 

Y AT-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE 
PRENDRE UN EMPLOI LA faa 
SEMAINE DERNIERE? 


DE 
Inscrivez le code 
DAL INTERVIEWER 
van 
« Si “Non” (jamais travailié) 450 CO passer 3 80 


3 
« Sityaun “X” dans le cercle du haut a 52 ) passez a 80 


4 
aie) Inscrivez * Autrement passes 3 72 
Emploi priacipal : a \ a 
= one (ou) clos ay i AC TIVIFE SCOUAIKE 
LA SEMAINE DERNIERE,... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
Inscrivez a 80 : 
77 Autre emplo: mvcurl J, cal edit aaa UNE ECOLE, UN COLLEGE HAs 2 ~ Passer 
OU UNE UNIVERSITE? Qu () Neon C) 5 99 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentares(_) 81 ETAIT-ILIELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANTIE) A 
sry TEMPS PLEIN OU A TEMPS — Temps | — Temps 
7 PARTIEL? plein <e partie! &, 
A B Qe QuEL GENRE D'ECOLE S'AGIT-IL? 
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SEE REVERSE FOR ENGLISH 
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; SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
NS de page ligne di OM de fa personne qui 2a fourm les 
rensergnements Cr dessus 


La derniere Cette ey Ps 
inteniew interview 
Ces renseignements ont ils ete obtenus par telephone? 
Our \_) Non 


Declaration exigée en vertu de la Lor sur la statistique 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 71 72 
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English version 


FEUILLE DES CODES available on request 


Questionnaire de l’enquéte sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquété 


2 Obligations personnelies ou familiales 
3 Vaal’école 


4 
5 
6 


0 


N’a pu trouver que du travail a temps partiel 

Ne voulait pas de travail a plein temps 

Travail a plein temps, moins de 30 heures 
Par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Mise a pied, s‘attend a un rappel 
(travailleurs remunérés seulement) 

Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l’emploi (ne s‘attend pas a y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou féte religieuse) 

Travail a temps réduit (en raison du manque 
d’équipement, de !l’entretien ou dela réparation 


de I’usine, etc.) 
Autre — Précisez dans les NOTES = 


S‘est adressé(e): Aun bureau de placement public: | 

S’est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S’est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement a des employeurs 

S’est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de Venquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 
Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
Mise a pied, s’attend a un rappel 
(travailleurs remunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 
Vacances 


oh Ww 
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Autre — Précisez dans les NOTES is 


Maladie ou invalidité de l’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
Va a I’école 
A quitté son emploi sans raison précise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) 4 pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi Saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l‘employeur a 
déménagé ou s’est retiré des af- 
faires, situation économique, etc. 


A déménagé 
N’était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mau- 

vaise répartition des heures de 
travail, problémes de transport, in- 
Salubrité des lieux de travail, in- 
compatibilité avec son employeur 
ou ses collégues, aucune possibilité 
d‘avancement, etc. 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


7—5030—441: 4-392 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit de travail (gréve ou lock-out) 63 


1 Travaillait 

2 Tenait maison 

3 Allait a l’école 

0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait a l’école 

4 N’est plus intéressé(e) a trouver du travail 

5 Attendait un rappel (4 son emploi précédent) 

6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs fui repondent 

8 Pense qu'il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 

9 N’‘a donné aucune raison 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


64 


Oul, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu i 
(elle): 

Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait a l’école 

Avait déja un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 

(Non, €tait prét(e) a travailler la semaine derniére: 

5 N’avait aucune raison i 
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A travaillé pour d'autres | 
Travailleur remunéré 
Travailleur familial non remunéré 


N = 


A travaillé 4 son compte 
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide remunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 


> 


Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs é leur compte 
sans entreprise) 


6 Comprend seulement: 
Gardien(ne)s d’enfants ) Ne comprend pas 


travaillant chez les personnes 
les clients, demeurant 
nettoyeurs (euses) chez les 
travaillant pour chents ni 
plusieurs clients, les employés 
Personnes a tout d’agences - 
faire, etc., dirigées (Inscrivez 
Par un tiers le code 7) 

7 Comprend: 


Tous les autres tels que les fermiers, les pécheurs, | 
les propriétaires de petites entreprises (par ex. i 
les magasins de ventes au detail), les ventes | 


. directes (par ex. Avon), etc. 


1 Ecole primaire ou secondaire 

2 Université 

3 Collége communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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